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Prot. 6741 Eboli, 30.11.2010

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL CONTRTTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO — ANNO SC. 2010/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano del’Offerta Formativa dell’Istituzione seclastica per il correpte anno
scolastico, regolarmente deliberato dal Collegio dei docenti e approvato dal Consiglio
d’Istituto; '

VISTA la bozza di contrattazione integrativa d’Istituto, sottoscritta in data 30.11.2010

fra il dirigente scolastico e le RSU in applizazione del CCNL/2007¢ delle sequenze contrattuali
del 08.04.2008 e 25.07.2008;

VISTO, in particolare, ’art. 6 del CCNL del 29.11.2007;

CONSIDERATO Pammontare dell’assegnazione per il corrente anno scolastico del “fondo
dell’Istituzione scolastica”;

VISTA la relazione tecnico- finanziaria predisposta dal direttore sga;

VISTQO il Decreto L.vo n, 150/2009;

VISTA la Circolare n.7 del 13.05.2010 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I’Innovazione

DICHIARA

- che la bozza di contratto integrativo d’Istituto stipulato con la RSU corrisponde
all’attuazione del POF approvato per il corrente anno scolastico;

- che la Bozza di Contratto integrative approvato promuove la qualita dei processi
formativi e di apprendimento attraverso anche le numerose iniziative e progettualita
previste nel POF sia in orario curricolare che in orario pomeridiano ;

- che le attivita e gli incarichi da conferire per il corrente anno scolastico sono finalizzati
all’attuazione del medesimo POF di questo Istituto e saranno assegnati nel rispetto dei
criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto;

- che questa Istituzione scolastica si prefigge: di migliorare I’immagine della scuola, in
particolare degli Istituti tecnici, di migliorare i servizi offerti motivando e prestazioni
individuali coinvolgendo tutti gli attori partecipanti alla comunita scolastica ( docenti,
ATA, alunni e famiglie, istituzioni pubbliche preposte ed associazioni presenti sul
territorio);



- che non si & mai provveduto né si provvedera alla distribuzione indifferenziata dei
compensi relativi al fondo d’Istituto, le retribuzioni vengono sempre rapportate
all’effettiva prestazione svolta relativa al lavoro richiesto per [Pespletamento
dell’incarico conferito;

- che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli
obbiettivi raggiunti e del lavoro effettivamente svolto;

- che & disponibile ad integrare la contrattazione nel caso in cui dovessero intervenire
integrazioni e chiarimenti da parte del’amministrazione centrale;

ATTESTA

in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto L.vo n. 150 del 24.11.2009:

-di disporre, in attesa del rilascio da parte dei revisori dei conti della certificazione prevista
dall’art. 6 comma 6 del CCNL del 29.11.2007, la pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di
contrattazione d’Istituto sottoseritta il data

di allegare alla medesima contrattazione la presente relazione e copia della relazione tecnico-
finanziaria predisposta dal direttore sga.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

P . DOMENICO GIALLORENZO



